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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
F. A. MARINGA

INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos e normas de
conduta que devem orientar as relagbes internas e externas de todos os acionistas,
colaboradores e fornecedores da F.A. MARINGA independentemente das suas
atribuicOes e responsabilidades.

A F. A. MARINGA entende que os principios apresentados neste Cédigo devem ser
praticados por toda a sua cadeia de valor. Assim, espera-se que todos os Clientes,
Fornecedores e sociedades controladas onde o quadro de sécios da F.A. MARINGA tenha
a maioria na participagdo acionaria divulguem os compromissos a todos seus
colaboradores, e também os repassem a sua respectiva rede de fornecimento e clientes a
fim de transmitir e garantir que os principios éticos aqui mencionados sejam
efetivamente praticados.

Nossa reputacdo e credibilidade sdo os ativos mais importantes de que dispomos e os
principios éticos que orientam nossa atuagdo contribuem para a manutenc¢do daimagem
da F. A. MARINGA como empresa sélida e confidvel perante nossos Clientes,
Fornecedores e Colaboradores em geral.

Ressaltamos que nossa filosofia é pautada na integridade, independéncia e liberdade de
expressdo, preceitos estes que sempre serdo incentivados na F. A. MARINGA.

A observancia do Cddigo de Conduta por parte de cada um dos Colaboradores reafirma
um dos nossos objetivos mais importantes, que é manter e consolidar a reputacdo da
F.A.MARINGA.




PREAMBULO

Aquele que possui vinculo empregaticio com a F. A. MARINGA, para todos os efeitos, sera
denominado, simplesmente como Colaborador.

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Conduta aplicam-se atodos os Colaboradores
e também, quando cabivel, aqueles que possuem somente vinculo estatutdriocomaF. A.
MARINGA.

DIRETRIZES GERAIS
1.SUSTENTABILIDADE

A F.A. MARINGA tem como base de sua politica a SUSTENTABILIDADE, no sentido de
desenvolver modelo de negdcios que seja econémico, politico, social, cultural e
ambientalmente equilibrado, que satisfaca as necessidades das geracGes atuais, sem
comprometer a capacidade de geragGes futuras de satisfazer suas préprias necessidades.
Para isso, a FA MARINGA, se compromete a desenvolver seu negdcio com os seguintes
pilares:

- ECOLOGICAMENTE CORRETO: Desenvolver negécios que seja o mais ECOEFICIENTES
POSSIVEIS, fazendo com que o uso de recursos seja o menor possivel, utilizando em seus
produtos e processos, a menor quantidade possivel de dgua, menor quantidade de
energia, ndo gerando poluentes na atmosfera, reduzindo os residuos téxicos gerados,
bem como todos os outros tipos de residuos, promovendo a reciclagem de materiais e
energia, utilizando tecnologias limpas, oferecendo produtos e servicos ao mercado que
também ndo produzam impacto no final de sua vida Util e promovendo praticas de
instrugcdo a sociedade da destinagdo correta final de produtos que ela comercializa.

- ECONOMICAMENTE VIAVEL: Criar, oferecer e desenvolver produtos e servigos que
sejam cada vez mais ECOFICIENTES, mas que gerem viabilizacdo dos investimentos com
retorno econémico-financeiro a toda a sociedade, acionistas, colaboradores e
fornecedores, nunca esquecendo de sempre usar a tecnologia no melhoramento destes
produtos e servigos.

- SOCIALMENTE JUSTO: Além do atendimento de toda legislacdo pertinente as questdes
trabalhistas e sociais, temos como objetivo a melhoria de qualidade de vida de todos os
envolvidos, gerando equidade de distribuicdo de renda e diminui¢do das diferencas
sociais, oferecendo sempre um ambiente de trabalho melhor e mais saudavel a todos,
que promova a todos os envolvidos a possibilidade de atingir a totalidade de seu
potencial, sem esquecer também de promover um ambiente democratico, agradavel e
participativo.

- CULTURALMENTE DIVERSO: Sempre respeitar os diferentes valores dos individuos e
incentivar agGes que promovam sempre o acolhimento aos processos de mudanga em
todos os ambientes, processos e produtos da empresa.
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- BUSCA DA INOVACAO E DA EXCELENCIA: Para que todos os objetivos acima sejam
atingidos, devera sempre ser nosso objetivo e que deve ser compartilhado por todos, a
busca da inovagao em todos 0s nossos atos, bem como a melhoria continua, no sentido
de atingirmos a exceléncia em tudo que fazemos.

Assim, a relagdo da F. A. MARINGA com a sociedade vai além dos produtos e servigos
disponiveis no mercado assumindo o compromisso de contribuir para um mundo melhor.

2. RESPONSABILIDADE NA CONDUGAO DOS NEGOCIOS

Os Colaboradores devem exercer suas atividades e conduzir os negdécios da F .A.
MARINGA com transparéncia e estrita observancia a lei, respeito aos direitos humanos,
ao meio ambiente e aos principios e as orienta¢des da empresa.

Os Colaboradores da F.A. MARINGA s3o responsaveis pela adogdo das providéncias
cabiveis, caso tenham conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros que
possam comprometer o nome e osinteressesda F.A .MARINGA.

Toda e qualquer operacdo que envolva a F.A. MARINGA deve estar amparada pelos
documentos apropriados, revestidos de todas as formalidades legais. Deverdo ser
seguidas as normas estabelecidas no contrato social e acordo societario.

2.1. Responsabilidade dos Colaboradores

E obrigac3o de todo o Colaborador conhecer e praticar as disposicdes deste Codigo de
Conduta e assegurar que Fornecedores e Clientes de seu relacionamento sejam
informados sobre o Cédigo de Conduta F. A. MARINGA.

Aos Colaboradores também caberd, dentro das suas atribuices, preservar o nome e a
imagemdaF. A. MARINGA.

Os Colaboradores devem pautar sua relacgdo com Clientes e Fornecedores pelos
principios da transparéncia e correc¢do, garantindo o alinhamento com sua lideranca em
quaisquer situagdes de duvida ou conflito potencial.

2.2.Responsabilidade dos Lideres

Os Lideres, especialmente através da dedicagdo do seu tempo, de sua presenga e
experiéncia e, sobretudo, através do seu exemplo, tém a obrigacdo de contribuir para que
seus Liderados e demais Colaboradores cumpram integralmente este Cdodigo de
Conduta, devendo:

Divulgaraos seus Liderados o conteudo deste Cédigo de Conduta e conscientiza-los sobre
a necessidade de sua observancia, evitando assim que qualquer Colaborador ou
prestador de servico cometa umaviolagao por falta deinformacao;

Identificar os Colaboradores que tenham violado este Cddigo de Conduta e discutir o
assunto com o Comité da sua unidade.

Criar uma cultura que gere a observancia deste Codigo de Conduta e incentivar os
Colaboradores aapresentar duvidas e preocupagdes com relagdo a sua aplicagao.
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2.3.Relagdao com os Acionistas

A comunicag¢do formal com os acionistas dar-se-a por meio do Diretor Administrativo e
Financeiro e/ou Diretor Superintendente.

O relacionamento com os acionistas e investidores deve basear-se na comunicagdo
precisa, transparente e oportuna de informacdes que lhes permitam acompanhar as
atividades e o desempenho da F.A. MARINGA, bem como na busca por resultados que
tragam impactos positivos no valor de mercadoda F.A. MARINGA.

O tratamento dispensado aos acionistas independe da quantidade de ages de que sejam
titulares, observadas as restricbes legais. A todos serd proporcionado fluxo de
informacdes comigualdade de tratamento.

2.4.Porta-VozesdaF.A. MARINGA

A F.A. MARINGA é hoje uma empresa de referéncia em sua area de atuacgio e por isso
todo cuidado deve ser tomado antes da divulgacdo de qualquer opinido. Apenas
determinados Colaboradores est3o autorizados a falar em nome da F .A. MARINGA e a
fazer comentarios sobre ela a imprensa ou a grupos externos. Tal autorizagdo sera
sempre expressa, por escrito.

2.5. Registros Contabeis

As normas e praticas de contabilidade da F.A. MARINGA devem ser rigorosamente
observadas, gerando registros e relatérios consistentes e permitindo uma base uniforme
de avaliagdo e divulgacdo das operacdes e resultados da F.A .MARINGA. Desta forma, é
necessario assegurar a contabilizagdo de todo e qualquer bem, direito ou obrigagdo que a
F.A. MARINGA esteja obrigada a fazer, buscando as melhores préticas. Isso garante a
gestdo sustentdvel que contribuifortemente na exceléncia dagestdoda F.A. MARINGA.

2.6. Emprego de Mdo-De-Obra Forgada e/ou Infantil

A F .A. MARINGA n3o tolera, ndo permite e ndo compactua com o emprego de mio-de-
obra forgada e/ou infantil em nenhum processo relacionado com as atividades da
Empresa.

2.7. Programa Empresa Amiga da Crianga — Funda¢ao ABRINQ

A F.A. MARINGA, apoia a Fundagdo Abring desde 2005 na erradicagdo do trabalho e
violéncia infantis e contribui com as a¢Ges sociais da entidade, que garantem o acesso de
criangas a educagao, cultura, lazer e formagao profissional.

Além disso, preza pelo cumprimento de cinco compromissos:

1. Ndo explorar o trabalho infantil e ndo empregar adolescentes em atividades noturnas,
perigosas e insalubres, respeitando a lei 8.069/90— Estatuto da Crianca e do Adolescente.
2. Alertar os fornecedores contratados de toda a sua cadeia produtiva acerca dos
maleficios do trabalho infantil, exploragao sexual e outras formas de violagdo de direitos
de criancas e adolescentes.
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3. Realizar ag¢des de conscientizag¢do dos clientes, fornecedores e comunidade sobre os
prejuizos do trabalho infantil.

4. Desenvolver agGes em beneficio de criangas e adolescentes, filhos (as) de funcionarios
(as) nas areas de educacdo e saude, incentivando a prevencao da mortalidade materna.
5. Realizar a¢des sociais em beneficio de criancas e adolescentes de comunidades e suas
familias, para os filhos de seus funcionarios em programas sociais quer indiretamente ou
diretamente em creches e outras agcdes no entorno da empresa, agdes com foco no meio
ambiente, em educagao, em saude e assisténcia social.

O compromisso com esse principio estd estampado na linha de produtos da empresa, que
possuio Selo Abring (Empresa Amiga da Crianga) como identificacdo.

3. RELACIONAMENTOS COMERCIAIS:

Conduzir as relagGes comerciais em observancia as leis e as praticas legais de mercado é
uma exigénciadaF.A. MARINGA.

E vedado a todo colaborador da F.A. MARINGA efetuar quaisquer pagamentos
impréprios, duvidosos ou ilegais, ou favorecer pela concessdo de beneficios indevidos,
clientes e fornecedores, em detrimento aos demais.

3.1.Relagdao com Clientes:

Nossos produtos chegam aos consumidores por meio de diversos clientes/parceiros e
essa relagcdo é norteada por principios como: clareza, respeito, profissionalismo e
participagdo. Buscamos relacionamentos duradouros e com base em confianga mutua.
Cliente satisfeito é cliente fiel, por isso a satisfacdo de nossos clientes consiste no
fundamento da existéncia da F.A. MARINGA. E principio basico da acdo da F.A. MARINGA
servir seus clientes com énfase na qualidade, na produtividade e na inovagdo, com
grande responsabilidade social e ambiental, respeitando as leis e normas para cada
produto ou agao.

Para atingir a satisfacdo de nossos clientes, esses devem sempre ser atendidos com
cortesia e eficiéncia, sendo oferecidas informacdes claras, precisas, rapidas e
transparentes.

Despesas com clientes relativas a refei¢des, estadias, transportes ou entretenimento sao
aceitdveis, desde que justificadas por motivos de trabalho ou cortesia normal de
negadcios e realizadas dentro de limites razoaveis.

3.2. Relagao com Concorrentes:
A lealdade comercial e relacionamento ético com nossos concorrentes é muito
importante paraaF.A. Maringa.
De maneira alguma devem ser feitas declaragGes, verbais ou escritas, que possam afetar
a imagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgacdo de boatos sobre eles,
devendo o concorrente ser sempre tratado com o mesmo respeito que a F.A . MARINGA
esperaser tratada.
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E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou de
qualquer outro tipo que possam prejudicar aos negdcios da F.A. MARINGA, ndo somente
aosconcorrentes, mas a quaisquer terceiros.

E vedado ainda a qualquer integrante da FA. MARINGA manter entendimentos com
concorrentes visando a fixacdo de precos ou condi¢des de venda, adotar ou influenciar a
adogdo de conduta comercial uniforme ou pré-acordada, bem como dividir mercados.

3.3.Relagao com Fornecedores
A escolha e a contratacdo de Fornecedores devem ser sempre baseadas em critérios
técnicos, profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes gerais da F .A. MARINGA, e
conduzidas por meio de processo objetivo predeterminado, tal como concorréncia ou
cotacdo de precos, que garanta a melhor relagdo custo-beneficio.
A relagdo com Fornecedor deve ser duradoura, sem prejuizo dos principios da livre
iniciativa e dalealdade na concorréncia.
Nossos fornecedores poderao, na medida do possivel e dos melhores esforcos, aderir aos
requisitos e condi¢des do presente Codigo.
Somente contratamos fornecedores que:
nao utilizam mao de obra infantil nem mao de obra escrava ou andloga;
ndo exercam nenhuma forma de coergdo fisica ou moral que violem direitos
humanos;
cumpram alegislagdo trabalhista, previdencidria, tributaria e ambiental;
ndo utilizem o cadastro da F.A. MARINGA com o propésito de angariar fundos
junto ao mercado financeiro e, que nao efetivem protestos sem prévia
comunicagao;
n3o utilizem-se do nome F.A. MARINGA em suas campanhas de vendas
sem a prévia autorizagdo da mesma.
Tendo atendido aos critérios acima mencionados, damos preferéncia a contratacdo de
fornecedores que possuam aspectos de sustentabilidade agregados a seus produtos, ou
seja, produzidos com materiais renovaveis, certificados, reciclados, com tecnologias
limpas, entre outras, de modo a contribuir para a ndo degradacdo do meio ambiente. E,
ainda que efetivem seus relacionamentos financeiros sem interferéncias de empresas
financeiras.
Apoiamos o desenvolvimento de pequenos fornecedores.
Evitamos negdcios com fornecedores de reputacdo duvidosa.

3.4.Relagao com Familiares

Entende-se por familiares o conjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e
primos até o 22 grau, inclusive os do conjuge e/ou companheiro.

Caso um Colaborador deseje realizar negécios em nome da F. A . MARINGA com um de
seus familiares ou pessoas com as quais seus familiares tenham estreito relacionamento
pessoal, ou mesmo com empresas nas quais tais pessoas sejam sdcias, possuam
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participagdo relevante ou exergam algum cargo de administrac¢do, tal Colaborador deverd
obter permissdo, por escrito, do seu Lider, a quem caberd discutir o assunto com o Comité
daUnidade de Negocioda F. A. MARINGA.

3.5. Relagdao com o Poder Publico

E expressamente vedado a todos os Colaboradores da F.A. MARINGA oferecer ou
prometer, diretamente ou por meio de terceiros, pagamentos, presentes ou beneficios a
agentes publicos, partidos politicos ou a seus membros, e candidatos a cargos politicos,
bem como a familiares ou equiparados de qualquer um dos anteriormente descritos,
com o intuito de obter beneficio paraaempresa.

O Colaborador da F.A. MARINGA que desejar fazer doa¢des a agentes publicos, partidos
politicos ou a seus membros e candidatos a cargos politicos devera fazer como cidadao e
n3o como representante da F.A.MARINGA.

A F.A. MARINGA poderd fazer doacdes, desde que em observancia ao procedimento
interno e alegislacdo emvigor.

4. RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

O critério para admissdo e promogdo sera o atendimento aos requisitos bdsicos de cada
funcdo, em conformidade com critérios e objetivos predeterminados. Ndo haverd
discriminagado por religido, convicgao filoséfica ou politica, nacionalidade, origem, sexo,
idade, cor, preferéncia sexual, estado civil ou deficiéncia fisica ou mental.

4.1. Conduta dos Colaboradores

A FA. MARINGA espera de seus Colaboradores, no exercicio de suas funcdes, a
adequacgdo aos procedimentos corporativos estabelecidos, bem como o mesmo cuidado
e diligéncia que qualquer pessoa costuma empregar em seus assuntos pessoais, ou seja,
conduta honesta e digna, em conformidade com as leis e padrées éticos da sociedade.
AF. A. MARINGA espera que todos os assuntos da empresa, sem exce¢do, sejam tratados
comsigilo e confidencialidade.

A F.A. MARINGA investigara, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam
suspeita de fraude, furto, roubo, registros contdbeis errados, apropriacdo indébita ou
qualquer outro crime, contravengao penal ou ato ilicito, bem como atos que se desviem
dos procedimentos corporativos estabelecidos pela F.A. MARINGA. A empresa incentiva
e valoriza os colaboradores a trazerem os fatos acima descritos, pois a transparéncia é
fundamental para nosso crescimento profissional e empresarial.

4.2. Ambiente de Trabalho

A F.A. MARINGA espera cordialidade no trato, confianca, respeito e uma conduta digna e
honesta nas relagdes entre seus Colaboradores, independentemente de qualquer
posicdo hierarquica, cargo ou funcdo. Cabera a cada Colaborador da F. A. MARINGA
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garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de insinuag¢Ges ou restricdes de
qualquer natureza, evitando-se possiveis constrangimentos.

Visando, ainda, ao bem-estar, a seguranca e a produtividade dos Colaboradores, nao
serdo permitidos no ambiente de trabalho, a posse e/ou o consumo de drogas ilicitas e
alcool, bem como o porte de armas, neste caso, salvo por pessoas expressamente
autorizadas, responsaveis pela seguranga dos demais Colaboradores e do patrimonio da
empresa.

A F.A. MARINGA n3o admite intrusdo na vida privada dos Colaboradores, dentro ou fora
do ambiente de trabalho.

4.2.1. Assédio e Abuso de poder

A FA. MARINGA n3o admite assédios, tais como sexual, econdmico, moral ou de
qualquer outra natureza, nem situagGes que configurem desrespeito, intimidagdo ou
ameaca no relacionamento entre empregados, independentemente de seu nivel
hierarquico. O colaborador que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de
preconceito, pressdo, praticas abusivas ou em situacdo de desrespeito e que se sentir
constrangido em tratar do assunto com seu superior hierarquico deve comunicar o fato
ao Lider ou Comité de sua Unidade de Negocio. Caso o colaborador necessite pode
procurar direto a Superintendencia da empresa.

Caracteriza-se assédio o fato de alguém em posicao privilegiada usar essa vantagem para
humilhar, desrespeitar, constranger. O assédio moral ocorre quando se expde alguém a
situagées de humilhagdo durante a jornada de trabalho. O assédio sexual visa obter
vantagem ou favor sexual.

Se constatada a ocorréncia de alguma dessas condutas, serdo adotadas medidas
disciplinares apropriadas contra os responsdveis.

4.3. Aceitagao de Brindes e Presentes

De modo a garantir as premissas explicitadas neste Cédigo de Conduta, todos os
Colaboradores, funciondrios ou nao, estdo expressamente proibidos de aceitar beneficio
pessoal, como pagamento em dinheiro ou mercadoria, viagem, almogo, jantar ou
qualquer vantagem advinda de relacionamento com fornecedores, clientes e/ou outros.
Despesas com viagem, hospedagem e refeicdes devem sempre ter aprovagdo do Diretor
quando forem pagas ou oferecidas pelo fornecedor.

Caso aconteca o recebimento de brindes estes deverdo ser encaminhados ao setor de
Recursos Humanos que usara os mesmos para Sorteio ou atividade correlata na
Confraternizagdo Anual dos Colaboradores da F.A. MARINGA ou outro destino definido
peladiretoria.
No caso de brindes pereciveis a distribuicdo dos mesmos fica a critério do Diretor da 4rea
presenteada.
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4.4. Venda de Produtos da Empresa para Colaboradores

Na F.A. MARINGA, todos os colaboradores participam de diversas formas do
desenvolvimento e da fabricagdo de produtos de alta qualidade, tendo condigdes
especiais para adquiri-los de acordo com diretrizes préprias de cada unidade.

Em respeito a nossos clientes, a aquisicdo desses produtos deve se destinar apenas e
unicamente ao uso préprio, dentro de seu lar, sendo vedada a compra de produtos para
parentes, amigos ou quaisquer outros terceiros.

4.5. Conflito de Interesse
O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador influencia ou pode influenciar
uma decisdo da F.A. MARINGA que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal,
direto ouindireto, para si, para membros da familia ou amigos.
Os Colaboradores devem zelar para que suas a¢des ndo conflitem com os interesses da
F.A. MARINGA nem causem dano a suaimagem e reputacio.
Apenas para efeito exemplificativo, estdo listadas abaixo algumas situacbdes que
caracterizam conflito de interesse:
Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagdo de um negdcio
deinteressedaF.A. MARINGA;
Dispor de informacgdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens
pessoais;
Aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como
retribuicdo, ou para obter posicdo favoravel da F.A. MARINGA em negdcios de
interesse de terceiros;
Utilizar recursos da F.A. MARINGA para atender ainteresses particulares;
Manter relacdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios em
razdo das suas atribuicdes na F.A. MARINGA, com empresas Clientes,
Fornecedoras, prestadoras de servicos ou concorrentes da F.A . MARINGA;
Contratar familiares, ou solicitar que outro Colaborador o faga, fora dos
principios estabelecidos de competéncia e potencial;
O Colaborador, se confrontado com qualquer situacdo de conflito de interesse, deve
comunicar o ocorrido prontamente ao seu Lider, que poderd resolver a questdo ou
discutir o assunto com o seu respectivo Lider ou com o Comité da Unidade de Negocio da
F.A. MARINGA.

4.6. Atividades ForadaF.A. MARINGA

Os Colaboradores da F.A.MARINGA n3o devem exercer atividades ou se engajar em
organiza¢des que comprometam sua dedicacdo a F.A. MARINGA, adotar comportamento
que gere conflito de interesse com suas responsabilidades e atribui¢des, ou atuar em
qualquer outro segmento cujas atribuicdes possam, de alguma forma, comprometer a
integridade, confidencialidade e seguranca da F. A. MARINGA.

Em virtude da natureza da fungdo que exercem a restri¢cao ao exercicio de atividades fora
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da F.A. MARINGA, de que trata este item, n3o sera aplicada aos Conselheiros
Administrativos e Fiscais da F. A. MARINGA.

4.7.0portunidades de Negocios

Os colaboradores ndo devem competir com a empresa e nem devem procurar retirar
vantagens pessoais de oportunidades de negocio de que tomem conhecimento durante
o seu vinculo contratual com a F.A. MARINGA, a menos que a empresa comunique
expressamente o seu desinteresse em aproveitar tais oportunidades.

No caso de existirem colaboradores que desejam aproveitar oportunidades de negocio
que possam ser do interesse da empresa, esses devem informar o seu superior direto,
que procurara obter uma decisdo quanto ao interesse ou ndo da empresa em aproveitar
tais oportunidades.

4.8. Atividades Politicas e Sindicais

A F.A. MARINGA n3o fara restricdes as atividades politico-partidarias de seus
Colaboradores. No entanto, os mesmos deverdo agir sempre em carater pessoal e de
forma a ndo interferir em suas responsabilidades profissionais. O Colaborador que
participar de atividade politica devera fazé-lo como cidaddo e ndo como representante
daF.A. MARINGA.

E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente
de trabalho e que envolvam, sob qualquer forma, recursos da F.A. MARINGA. Os
Colaboradores tampouco poderdo usar uniformes da empresa quando no exercicio de
atividades politicas.

E terminantemente proibida a veiculac3o de qualquer forma de propaganda politica nas
instalacdes, veiculos, publicacdes ou qualquer outra propriedade da F.A. MARINGA.

A FA. MARINGA é uma instituicdo apartidaria e respeita o direito individual dos
Colaboradores e parceiros quanto ao seu envolvimento politico e sindical. Desta forma, a
F.A. MARINGA reconhece a liberdade de associag3o e os acordos e negocia¢des coletivas.

4.9, Utilizagdo e Preservagdo dos Bensda F. A.MARINGA
Cabe aos Colaboradores zelar pela conservacdo dos ativos da F.A. MARINGA, que
compreendem instalagdes, maquinas, equipamentos, moveis, veiculos e valores, entre
outros.
O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens da F.A. MARINGA devem ser restritos a atividade
profissional do Colaborador, observadas as demais disposicdes estabelecidas em
politicas, regulamentos ou orientacdes da F.A. MARINGA.
Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas informagdo da F.A. MARINGA s3o de
sua propriedade exclusiva. O Colaborador deve estar ciente de que a F.A. MARINGA tem
acesso aos registros de acesso a internet, e-mail e ao uso dos recursos de telefonia mével
e fixa. O Colaborador ndo deve ter expectativa de privacidade no que se refere a esses
assuntos.

10




4.10. Participacao e Uso das Midias Sociais

Cabe ao Colaborador, ao utilizar a internet e interagir por midias sociais em qualquer
ocasido, diferenciar claramente entre comunicacdo pessoal e comunica¢do empresarial
autorizada.

Espera-se que o Colaborador, ao expressar uma opinido pessoal nestes meios, leve em
consideracdo que esse ambiente é publico e que o conteldo de sua mensagem pode
prejudicar a reputacdo da F .A. MARINGA, ainda que o autor ndo se apresente como
representante ou porta-voz da empresa.

Todo contetido empresarial referente a F.A. MARINGA sé deve ser publicado pelas areas
autorizadas de forma coerente com os valores e diretrizes apresentados neste Cédigo de
Conduta.

5.DUVIDAS

As diretrizes deste Codigo permitem avaliar grande parte das situagdes e minimizar a
subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos, mas nao
detalham, necessariamente, todas as situa¢des que podem surgir no dia-a-dia de cada
Colaborador. Assim, em caso de duvidas na aplicacdo das diretrizes deste Cddigo, o Lider
dadreaou aocomité dagestdodaunidade daF.A. MARINGA devera ser consultado.

6. VIOLAGOES

E esperado que todos os Colaboradores cumpram estas diretrizes em todas as
circunstancias.

O Colaborador que violar uma conduta, pratica ou politica da F.A. MARINGA, ou que
permitir que um Liderado o faga, estard sujeito a a¢do disciplinar, inclusive a de ser
dispensado.

O Colaborador que tiver conhecimento de violacdo a qualquer aspecto deste Cédigo, por
parte de qualquer pessoa, ndo podera se omitir e devera levar tal fato ao conhecimento
do Lider da sua area ou ao Comité da sua Unidade de Negdcios.

Caso o colaborador queira manter o anonimato no relato da violagdo ao Cdédigo de
Conduta, poderd utilizar o canal direto com seu Diretor ou com Diretor Superintendente
para comunicagao do fato.

N3o serd permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um Colaborador que, de boa fé,
relate uma preocupacdo sobre conduta ilegal ou ndo conforme com as diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Conduta.

Cabe ao Comité da Unidade de Negocio avaliar a necessidade ou ndo de uma investigacdo
mais detalhada daviolagdo.
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7.DISPOSICOES GERAIS

O presente Codigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado, cabendo a area de
recursos humanos a promover sua divulgacdo e atualiza¢do, dentro de um periodo que
nao ultrapasse dois anos. Serdo levadas ao conhecimento de todos os Colaboradores,
Fornecedores e Colaboradores da F.A. MARINGA as diretrizes de conduta contidas neste
cédigo que também esta disponivel no site: www.famaringa.com.br/codigodeetica.
Areas especificas da F.A. MARINGA poderdo estabelecer politicas e regras de conduta
proprias que deverao, necessariamente, ser compativeis com este Cddigo de Conduta e
conhecidas pelos Colaboradores de tais areas.

Nenhum Colaborador pode alegar desconhecimento das diretrizes constantes do
presente Cédigo, em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento.

Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro, para todos os fins, que recebi uma cépia integral do Cédigo de Conduta da F.A.
MARINGA, tomei conhecimento das suas disposi¢des e me comprometo a cumpri-las
integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas as
situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente dispostas no contrato de
trabalho firmado por mim.

Declaro, por fim, que na hipdtese de ocorrerem situacdes em que ndo haja no presente
Cédigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada, informarei
imediatamente o fato ao Lider da 4rea onde atuo, ou ao Comité da Unidade de Negocio
onde atuo.

Nome:

Unidade de Negdcio/Unidade de Apoio:

Local e data:

Assinatura:
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